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i Els contractes reservats son
1. REGULACIO  eicnanentieges .

Qualsevol objeccio juridica esta completament dissipada, ja que la Llei 9/2017,
del 8 de novembre, de Contractes del Sector Public requla 1 assenyala de forma
expressa la seva legalitat en la disposicio addicional quarta.

Disposicion adicional cuarta. Contratos reservados.

1. Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros o del 6rgano competente en el ambito
de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales, se fijaran porcentajes
minimos de reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de
determinados contratos o de determinados lotes de los mismos a Centros Especales de
Empleo de iniciativa social y a empresas de insercion reguladas, respectivamente, en el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener
esta consideracion, 0 un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos
en el marco de programas de empleo protegido, a condicion de que el porcentaje de
trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social de los Centros Especiales
de Empleo, de las empresas de insercion o de los programas sea el previsto en su
normativa de referencia y, en todo caso, al menos del 30 por 100.




e ,
REGULACIO Els contractes reservats a meés de ;
' legales sOn obligatoris :

La disposicio addicional quarta de la Llei 9/2017, del 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, no nomes restableix de forma clara la seva
legalitat, sinO que assenyala que es obligatori, il.legal seria no fer-ho.

En el referido Acuerdo del Consejo de Ministros o del organo competente en el ambito
de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales, se fijaran las condiciones
minimas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior.

El Acuerdo de Consejo de Ministros a que se refiere este apartado debera adoptarse
en el plazo maximo de un ano a contar desde la entrada en vigor de esta Ley. Si
transcurrido este plazo el Acuerdo de Consejo de Ministros no se hubiera adoptado, los
organos de contratacion del sector publico estatal deberan aplicar el porcentaje minimo de
reserva de 7 por ciento, que se incrementara hasta un 10 por ciento a los cuatro anos de
la entrada en vigor de esta Ley, sobre el importe global de los procedimientos de
adjudicacion de suministros y servicios incluidos en los codigos CPV recogidos en el
anexo VI celebrados en el ejercicio anterior a aquel al que se refiera la reserva, en los
terminos indicados en el primer parrafo de este apartado.




REGU LACIO - Principi general preceptiu i transversal .

A més, hem de recordar que | article primer (objecte i finalitat) de |3

| lei 94201 7', des@Sle novembre; de"Contractes-del Sector Public,
estableix el deure preceptiu i transversal d incorporar criteris socials en
tota contractacio publica.

3. En toda contratacion publica se incorporaran de manera transversal y preceptiva

criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del
contrato, en la conviccion de que su Inclusion proporciona una mejor relacion calidad-
precio en la prestacion contractual, asi como una mayor y mejor eficiencia en la utilizacion

de los fondos publicos. Ilgualmente se facilitara el acceso a la contratacion publica de las
pequenas y medianas empresas, asi como de las empresas de economia social.




ESTAN OBLIGADES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
A RESERVAR CONTRACTES?

Si, estan obligades a reservar contractes i, a més a acordar quin sera el
percentatge minim de contractes que reservaran.

. a disposicio addicional quarta estableix de forma imperativa que totes les entitats del sector
public estan obligades a fixar un percentatge minim dels seus contractes publics, que hauran de
qualificar de reservats:

‘Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros o del 6rgano competente en el ambito de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, se fijaran porcentajes minimos de reserva
del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de determinados contratos o de
determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y a
empresas de insercion...”

En realitat, la reserva ja era obligada des de | aprovacio de la Llei 31/2015, del 9 de setembre,
l'article 4 del qual modificava la disposicio addicional 5a del Reial Decret Legislativ 3/2011
(Text refos de |la Llei de Contractes del Sector Public). Des de llavors |la reserva I el seu
assenyalament minim ja era preceptiu. En consequencia, el que han de fer, i el que cal exiqgir a
totes les Administracions Publiques que encara no hagin adoptat un acord, es que fixin, aprovin
| publiquin quin sera el percentatge minim de contractes que reservaran per Centres
Fspecials dOcupacié d'iniciativa social i per Empreses d'lnsercié. En cas contrari, qualsevol
Ajuntament o entitat publica que no ho taci estara incomplint una obligacio legal.




QUIN PERCENTATGE DE CONTRACTES ES RECOMANA RESERVAR?

Depen de diversos factors: entreun 1% i un 5% del total.

-

. a disposicio addicional quarta nomes fixa un percentatge minim per | Administracio de | Estat. |
molt ull, ja que encara que fixa el 10% daquest percentatge, | aplica nomes sobre els CPVs
assenyalats a |Annex VI, el que amb prou feines suposa el 0,5% del total. A mes, aquest
precepte no es refereix a 'administracio publica local ni autonomica, pel que cada entitat publica
ha d aprovar el seu propi percentatge minim.

Considerem prudent no recomanar un percentatge concret amb caracter general, ja que cada
administracio ha de realitzar una analisi de |la demanda (les Empreses dlinsercio i els Centres
Fspecials d Ocupacio que operen en el seu territori, la seva capacitat productiva, els seus
sectors dactivitat, les seves plantilles), I adequar-la a la possible oferta (la previsio de
contractes a licitar, els seus imports | els seus objectes contractuals).

Aixl, les tforquilles varien des dun 1% a un 3% (Comunitat Autonoma de Balears) i fins a un 6%
(Comunitat Foral de Navarra) sobre el total de contractes adjudicats | any anterior. No obstant
aixo, altres administracions realitzen calculs mes complexos (innecessaris, absurds i alguns
inclus enganyosos en |la nostra opinio)sobre certs CPV o sectors dactivitat. La nostra
recomanacio es simplificar | acord i referir-se a un percentatge sobre el total.




2. QUESON ELS CONTRACTES RESERVATS?

Els contractes reservats conformen vuna figura legal de la contractacio
publica mitjancant |la qual es 'Ilimita la participacid a les Empreses
dIinsercio i als Centres Especials d Ocupacio diniciativa social, la qual
cosa implica que nomes podran ser admeses o resultar adjudicataries

duna licitacio ambdues tipologies d empresa.

Aixl, quan wuna Administracio Publica qualifica un contracte com

a reservat, exclou a altres tipus dentitats, garantint un benefici °
immediat, ja que en recaure | adjudicacio en una empresa dinsercio o
un centre especial de treball, s afavoreix de forma directa ocupacio de
les persones amb discapacitat o de les persones socialment
desfavorides.




NO VULNERA LA LLIURE CONCURRENCIA ADMETRE NOMES
UNA DETERMINADA TIPOLOGIA D’EMPRESES?

Rotundament no. Sembla mentida, pero encara persisteix el dubte sobre si els contractes
reservats impliquen alguna vulneracio de principis basics com la lliure concurrencia, la iqualtat
de tracte i la no discriminacio dels licitadors. | la resposta rotunda eés que no: la figqura dels
contractes reservats esta plenament ratificada per la normativa nacional i comunitaria.

A mes, resulta pertinent aclarir juridicament el concepte de desigualtat de tracte, |lliure
concurrencia | discriminacio. Res millor que citar literalment al Tribunal Constitucional i al
Tribunal Suprem:

'El principi digualtat permet el tractament desigual davant situacions que son de fet
desiguals .

'La igualtat davant la Llei no imposa un tractament igualitari absolut, sempre que Ia
desigualtat en el tracte juridica posseeixi una justificacio objectiva i raonable".

'L actuacio dels poders publics per remeiar, aixi, la sitvuacio de determinats grups socials
definits i col.locats en posicions innegablement desafavorides en |'ambit laboral, per raons que
resuiten tradicionals i habits profundament arrelats a 4a societat i difictiment eliminables, no
es pot considerar vulneradora del principi d'igualtat, encara que s'estableixi per a ells un tracte
mes favorable, doncs es tracta de donar un tractament.diferent a situacions efectivament
diferents. Des daquesta perspectiva, les mesures protectores daquelles categories de
treballadors que estiguin sotmeses a condicions especialment desafavorides pel seu acces a
['ocupacio o la permanencia en ella no podran considerar-se oposades al citat principi
digualtat, sino al contrari, dirigides a eliminar situacions de discriminacio existents’..




NOVULNERA LA LLIURE CONCURRENCIA ADMETRE NOMES

UNA DETERMINADA TIPOLOGIA D’EMPRESES?

Resulta clarificadora la
argumentacio que
realitza la Directiva
2014/24/UE del
Parlament Europeu i del
Consell, del 26 de febre
de 2014, sobre
contractacio publica,
respecte a la necessitat
| 1a legalitat

dels contractes
fEServats:

“36. L’ocupacido contribueix a la integracio en |Ia
societat i és un element clau pergarantir la igualtat
d’oportunitats en benefici de tots, En aquest context,
els tallers protegits poden exercir un paper important.
El mateix es pot dir d’altres empreses socials que el seu
objectiu principal és donar suport a la integracio social
i professional o la reintegracio de persones
discapacitades o desfavorides, com els aturats, els
membres de comunitats desfavorides o altres grups que
d’alguna manera estan marginats socialment. No
obstant aixo, en condicionsnormals de competéncia,
aquests tallers o empreses poden tenir dificultats per

obtenir contractes. Conveé, per tant, disposar que els
Estats membres puguinreservar a aquest tipus de
tallers o empreses el dret a participar en els
procediments d’adjudicacio de contractes publics o de
determinats lots dels mateixos o a reservar la seva
execucio en el marc de programes d’ocupacio protegit”.




3. TRAMITACIO

Un contracte reservat es tramita exactament igual que qualsevol altre
contracte public. Es suficient afegir la denominacio ‘reservada a
quaisevol: <lIcIT oM s = “ContiMiagl > iascrseva s -tramitacio: — de _~forna
identica. Unicament requereix la voluntat de lorgan de contractacio de
gqualificar-lo com a reservat.

Un cop reservat el contracte, exclusivament podran participar en la licitacio
els Centres Especials d Ocupacio diniciativa social | les Empreses
dlinsercio. La resta de les empreses o entitat seran no admeses.

La tramitacio es identica, pel que un contracte reservat es tramitara pél
procediment que correspongui: obert, restringit o negociat, un contracte
menor o un acord marc. Encara que es tracti d-un contracte reservat, no
varia de cap manera la necessitat de respectar escrupolosament la legislacio
de contractes publics per a leleccio del procediment, la publicitat o /a
tramitacio de ' expedient.




Hem de tenir en compte exclusivament tres particularitats:

1. A l'anunci de la licitacio s-ha dadvertir que es tracta dun contracte
reservat | mencionar la seva regulacio especifica. Aixi o assenyala el
punt segon de la disposicio addicional quarta de la LCSP.

2. Es restringeix el dret a participar en la licitacio a determinades entitats,
| aguesta questio s ha dassenyalar en els plecs, ja sigui a |lapartat
relativ a la ‘capacitat dobrar o ‘aptitud per a contractar, o be a
l'acreditacio de Ila persona juridica. Aquesta exigencia haura de
concretar que nomes podran participar els Centres Especials d Ocupacio
diniciativa social i les Empreses dInsercio Sociolaboral.

. Conforme al punt tercer de la disposicio addicional quarta, no precedira
['exigencia de la garantia definitiva, tret que ' organ de contractacio, per
motius excepcionals, ho consideri necessari i ho justifigui motivadament
alexpedient.




D’INSERCIO?

En efecte. | en determinats casos esta fonamentat..

Es logic, ja que limitar la reserva només a Empreses d’Insercié o només a
Centres Especials d Ocupacio que contractin a persones amb discapacitat
intel.lectual, o discapacitat superior al 65% esta justificat:

e Quan |l objecte del contracte resulti mes apropiat per ser prestat pel

perfil de persones enrisc dexclusio social.

e Quan les necessitats o els plans estrategics dinsercio sociolaboral duna
Administracio marquin com a prioritaris a determinats col.lectius.

e Quan es desitja realitzar vna accio positiva dins el marc de la mateixa
reserva cap a les Empreses dliInsercio. Fs I'anomenada reserva de |a
reserva. |

e Quan hi hagi Centres Especials d Ocupacio que contractin a persones
amb discapacitat intel.lectual.




ES POT RESERVAR NOMES A EMPRESES D’INSERCIO? Exemple:

Anuncio de licitacion

Anuncio del Ayuntamiento de Benavente por el que se convoca por procedi- -
miento abierto, con tramitacion ordinaria y varios criterios de adjudicacion, para la Plec uUnicament
contratacion de la prestacion del servicio de "Recogida y gestion de texties y ropa
usada en el municipio de Benavente”, reservado a empresas de insercion social de reservat a em p r€SES
las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en virtud de lo establecido en d insercio.
la Disposicion Adicional quinta del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y el acuerdo
de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 4 de agosto de 2017.

Llei de contractes de

LEY FORAL 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Articulo 36. Contratos reservados por motivos sociales. Navar 'a, que

. Los poderes adjudicadores deberan reservar la participacion en dSSENyd |3
imi judicaci
I0S correspondientes procedimientos de adjudicacion de contratos de ex P ressament | a

Servicios, obras, suministros y concesion de servicios a Centros especiales
de empleo sin animo de lucro o Centros Especiales de Empleo de iniciativa - poOsSs ibilitat de reserva

social o Empresas de Insercion. z
La reserva podra realizarse para todas o alguna de las tipologias de NOMES a EMPresSES

entidades del apartado 1. dinsercio.




4. LESOBJECTES DE RESERVA

Els contractes

reservats es
poden aplicar
a qualsevol
objecte

contractual,
import,
procediment |
sector

d activitat.

Es pot qualificar de reservat un contracte
de servels, obres, subministraments |
concessio de serveis.

lgualment, es pot qualificar de reservat un
procediment obert, restringit, simplificat o
negociat, un dialeg competitiu, una
associacio per a lainnovacio, un acord marc
O un contracte menor.

| es pot qualificar de reservat un

contracte de vuit-cents euros 1 un de vuit
milions d euros.



PER QUE LIMITA ELS OBJECTES CONTRACTUALS 'ANNEX IV?

La disposicio addicional quarta de la LCSP17 es refereix a "subministraments |
serveis inclosos en els codis CPV recollits a 'annex VI'. | resulta que, en aquest
annex, es llisten determinats serveis i subministraments especifics, amb els seus

CPV corresponents (CPV o Vocabulari ComU de Contractes Publics, es |la
categoritzacio aprovada en I|-ambit europeu per definir els objectes
contractuals). Pero ha de quedar molt clar que I'Annex VI, el CPV i els objectes
contractuals esmenats se citen a exclusiu efecte de calcular el percentatqge
minim d aplicacio de la reserva per | Estat.

El Acuerdo de Consejo de Ministros a que se refiere este apartado debera adoptarse
en el plazo maximo de un ano a contar desde la entrada en vigor de esta Ley. Si
transcurrido este plazo el Acuerdo de Consejo de Ministros no se hubiera adoptado, los
organos de contratacion del sector publico estatal deberan aplicar el porcentaje minimo de
reserva de 7 por ciento, que se incrementara hasta un 10 por ciento a los cuatro anos de
la entrada en vigor de esta Ley, sobre el importe global de los procedimientos de
adjudicacion de suministros y servicios incluidos en los codigos CPV recogidos en el

anexo VI celebrados en el ejercicio anterior a aquel al que se refiera la reserva, en los
terminos indicados en el primer parrafo de este apartado.

ANEXO VI

Codigos CPV de los servicios y suministros a los que se refiere la disposicion
adicional cuarta relativa a los contratos reservados




PER QUE LIMITA ELS OBJECTES CONTRACTUALS L'ANNEX IV?

Per acabar amb aquesta questio, cal al.ludir que la disposicio final
primera, punt 3 1 paragraf seqon de la Llei 9/2017 indica que no
constitueix legislacio basica el que estableix el 'paragraf tercer,
apartat 1 de la disposicio addicional quarta’, eés a dir, precisament el
que es refereix a els procediments d adjudicacio de subministraments |
serveis inclosos en els codis CPV recollits a l annex VI

Per tant, de cap manera es pot deduir que no es puguli reservar un

contracte d obres, o qualsevol altre objecte contractual no citat a
'Annex VI.

| reiterem que qualsevol contracte, de qualsevol sector d'activitat, amb
qualsevol objecte contractual, de qualsevol quantia i amb qualsevol
codi CPV pot ser qualificat de reservat.




5.ELS LOTS

La Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public regula la possibilitat
d establir lots i reservar-los (art. 99).

EFs podra reservar algun o alguns

Articulo 99. Objeto del contrato.

dels lots per a Centres Especials
d'Ocupacié o per a Empreses
dIlnsercio, o un percentatge minim
de reserva de | execucio

d aquests contractes en el marc de
programes d ocupacio protegida,
de conformitat amb el que disposa
la Disposicio addicional quarta |

| 'article noranta-nou.

| recordem que a mes es legallegal
decidir la mida i el nombre de lots.

3. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes,
pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta.

NO obstante lo antenor, el organo de contratacion podra no dividir en lotes el objeto del
contrato cuando existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente en el
expediente, salvo en los casos de contratos de concesion de obras.

4. Cuando el organo de contratacion proceda a la division en lotes del objeto del contrato,
este podra introducir las siguientes imitaciones, justiicandolas debidamente en el expediente:

a) Podralimitar el numero de lotes para los que un mismo candidato o licatador puede
presentar oferta.
b) También podra imitar el numero de lotes que pueden adjudicarse a cada licttador.

Fodra reservar alguno o algunos de los lotes para Centros Especiales de Empieo O
para empresas de insercion, 0 un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos
contratos en el marco de programas de empleo protegido, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion adicional cuarta. Igualmente se podran reservar lotes a favor de las
entidades a que se refiere la Disposicion adicional cuadragésima octava, en las condiciones
establecidas en la citada disposicion.




Es pot (i cal) dividir en lots qualsevol contracte susceptible de fraccionament en
diferents unitats funcionals, quantitatives o geografiques, o divisible en aquelles
parts que es poden utilitzar o executar per separat. | dividir el contracte en lots
amplia de forma considerable la possibilitat de reservar contractes.

Imaginem un exemple: la licitacio del contracte de neteja de vuit immobles
municipals, pero si es licita com a un contracte unic, es probable que CEOs i Eis
tinguin poques o cap possibilitat davant de grans empreses, inclus potser els
manquen els medis, |la solvencia o la classificacio empresarial. No obstant aixo, si
es divideix el contracte en vuit lots, | es qualifica un o mes dun lot com a
reservats, estem garantint que resultaran adjudicataris d aquests lots els Centres
Especials d Ocupacio i/lo les Empreses dlInsercio. '

Es factible imaginar les seves multiples aplicacions: un contracte de jardineria en
que es fan lots de cada barri o districte, i es reserven diversos lots. O un

contracte d obra publica, en el que es qualifica de reservat el lot de neteja d obra.
O un contracte de recollida de residus en el que es reserva el lot de paper i carto.
O un contracte de bugaderia en el que es reserva un |lot per un import determinat.




" ELS LOTS? Exemple:

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO S

Num. 280 Sabado 19 de noviembre de 2016 Sec. V-A. Pag. 72151

_ Plec amb un lot
V. Anuncios reservat.

A. Contratacion del Sector Publico
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

98876 Anuncio de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico relativo a la
licitacion del contrato de servicio de limpieza de diversos edificios
administrativos de la Administracion del Principado de Asturias. Lote 3
reservado a centros Especiales de Empleo y a Empresas de insercion.

A. Contratacion del Sector Publico
ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion del Coordinador del Distrito de Fuencarral-El Pardo, del ’
Ayuntamiento de Madrid, por la que se convoca licitacion publica del Plec amb un lot

contrato de gestion integral de los servicios complementarios de los - reservat en exc | us 1Va
Colegios Publicos y otros Centros educativos adscritos al Distrito de - e
Fuencarral-El Pardo, dividido en tres lotes (Lote 3 reservado a d EMPreseEs dinsercio.
Empresas de Insercion Laboral, Disposicion adicional quinta del texto

refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico).




6. RECOMANACIONS

1. Acordar el percentatge minim de contractes a reservar.

L a disposicio addicional quarta estableix de manera imperativa que totes

les entitats del sector public estan obligades a fixar un percentatge minim dels
seus contractes publics, que hauran de qualificar de reservats |1 ser adjudicats a
centres especials docupacio diniciativa sociali a empreses dinsercio.

No obstant aixo, 1 donat que moltes adminsitracions publiques encara no han
adoptat aquest acord, la primera questidé recomanable (i exigible) és que ho facin.

APROVACIO INICIAL, SI SESCAU, DE LA INSTRUCCIO D'INTEGRACIO DE
CLAUSULES SOCIALS EN LA CONTRACTACIO DE L'AJUNTAMENT
CONTRACTES RESERVATS

Vist que en la Comissio d'estudi de la contractacido reservada a empeses
dinsercio | entitats sens anim de lucre de | Ajuntament de Sitges, en data 18 de
maig de 2016 es va fer la una presentacio del document “d‘Instruccio
d’'integracio de clausules socials en la contractacio de I'Ajuntament de
Sitges. Contractes reservats”, elaborat pel Departament de Contractacio.

4.6.- Per fer efectives les antenors previsions, ' Ajuntament fixa la xifra global estimativa
de 320.000.00 €, el que representa un percentatge aproximat de 2 % del Capitol 2




RECOMANACIONS 1. Acordar el percentatge minim de contractes a

reservadar.

o

Govern reserva 20 millones para fomentar
la integracion e insercion social

Barcelona, 26 mar (EFE).- El gobierno catalan ha aprobado hoy
reservar 20 millones de euros de su contratacion publica para 2019 a
contratos con entidades que fomenten la mtegracion y la insercion
social.

La Generalitat ha informado de que otorgara 20 millones a Centios
Especiales de Trabajo de Iniciativa Social (CETIS) y empresas de
insercion o con un minimo del 30 % de la plantilla de trabajadores
con discapacidad o en situacion de exclusion social.




2. Assignar quanties o percentatges concrets anuvals de reserva

-

La disposicio addicional quarta a mes

Boletin Oficial de Castillay Leén  ®Bo@vL obliga  que es  fixaran les

Y——TY YT e condicions minimes per garantir el

compliment sobre els contractes

DISTRIBUCION DE LOS IMPORTES OBJETIVOS ANUALES PARA RESERVADE reserva t S
CONTRATOS ¥ PROYECTOS DE INSERCION SOCIOLABORAL :

nssmucommrmm Es a dir, cal establir mesures que
PROY. INSERC. LS - :
PS— oY, wsex R T A L lied e T Ol b e n

Presidenca ID[I.IJ - 20000 -

100 000 20 000 20 000 que es poden adoptar és la de

600 000 30 000 55 000 arees, reqgldorias,

Sewdod | 2 3000000) @ 120000] 295000 : *
consellerias, departaments u organs de

Famda e 1 O 1 710 000 7O 000 160 000

£ ducacion 4 000 000 180 000 385 000 contractacio, de manera que
Cultura y Turnsmo 220 000 000 29 000

posteriorment savalul el seu efectiu
compliment.




T * RECOMANACIONS

Consulta els productes i serveis que ofereixen

les empreses d’insercio a www.feicat.cat 3 _Adeq Uar IIOferta | Ia dem and d

Una de les questions mes importants
consisteix en tacilitar als tecnics i tecniques
de contractacio la informacio sobre quins

AAE— Arts Assessorament Catering contractes poden ser reservats. Quan es
vol licitar un contracte, cal que considerem

que el personal de contractacio no sap, ni te
perque saber, S | exXisterxen ETRpreses

Grafiques

dInsercio o Centres Especials d Ocupacio que
es dediquin a aquest objecte contractual

concret, | aquesta  adequacio doferta
. | demanda es la que determina precisament la

seva ldoneiltat per ser reservat. :

Confeccio Disseny
i Textil i Multimedia

Espais Verds 1 Manipulats Manteniment
de Maguinaria

Feicat, a la seva pagina web ofereix el llistat

de totes les seves empreses, | els seus
productes | serveis:

www.feicat.cat

Muntatges Restauracio




RECOMANACIONS 4. Conformar comissions de seguiment.

europapress islas baleares

La Comision de seguimiento de clausulas sociales
comienza a trabajar para una contratacion

pflblica "ejemplar" Una altra recomanacio interessant es

| a de conformar comissions de
sequiment, 05 Observdlioris = de . 18
contractacio ~publica: ~en _‘Jes-> que

participin les entitats representatives
de les Empreses dinsercio |
els Centres Especials d Ocupacio.




RECOMANACIONS 5. Planificar I'activitat de contractacid

Planificar | activitat de
contractacio | tambe
realitzar consultes
preliminars del mercat, de
manera que es puguin
acarar els objectes
contractuals a licitar en
proximes

dates amb els Centres
Especials d Ocupacio i les
Empreses dlnsercio que
operen en aquests
sectors d activitat.

Aixl ho ta per exemple el
Govern d Arago.

-

ORDEN HAP/522/2017, de 7 de abril, por la que se da publicidad al Acuerdo de 28 de
marzo de 2017, del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan medidas para el uso

estrategico de los contratos publicos en apoyo de objetivos sociales comunes y la re-
duccion del deficit de la Comunidad Autonoma de Aragon.

V. Reservas de determinados contratos.

Duodécima.— Planificacion de las reservas sociales de contratos publicos.

1. Alos efectos de preparar el Acuerdo del Gobierno de Aragon al que se refiere el articulo
7.6delalLey 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materna de Contratos del Sector Publico
de Aragon, los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y
las entidades dependientes que tengan la consideracion de poder adjudicador remitiran a la
Direccion General competente en matena de contratacion publica, a mas tardar un mes des-
pués de aprobarse el Presupuesto para el correspondiente ejercicio, la relacion de contratos
que tiene previsto reservar a favor de centros especiales de empleo y empresas de insercion
social.



©. Publicar els contractes realment reservats

-

El Gobierno de Navarra reservo en

2016 el 1,25% del importe de los
contratos para Centros Especiales de
Empleo

Contabiliza, por primera vez, este porcentaje sobre datos de ejecucion
real, con la informacion facilitada por departamentos y empresas
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